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7 NOS MISSIONS SOCIALES

: . : s
Conseil en droit social : o-
* Accompagnement dans la gestion sociale (juridique et ressources humaines)
* Veille sociale et juridique permanente

Embauche:

e Conseil sur les opportunités d’'embauche (aides, type de contrat, co(ts,...) ' ‘
* Rédaction des contrats de travail Q
0
»

e Réalisation de I'ensemble des formalités relatives a 'embauche )

Gestion de la paie:
e Etablissement des bulletins de salaire conformément a la réglementation en vigueur @

» Déclaration et télépaiement de 'ensemble de vos charges sociales

Rupture du contrat de travail : e @
* Accompagnement lié au départ d’'un salarié (mode de rupture, co(ts,...)
e Etablissement des documents obligatoires a remettre au salarié

Missions complémentaires adaptées a vos besoins :
* Audit social

* Assistance auprés des organismes sociaux (controle Urssaf...)

* Organisation des élections des institutions représentatives du personnel

* Gestion des relations collectives du travail

* Mise en place d'un accord d’entreprise, d'un réglement intérieur ou d’une charte informatique

" NOsATOUTS " VOSBENEFICES

* Des professionnels expérimentés, disponibles et e Des informations réguliéres, fiables et adaptées a vos
dédiés aux missions sociales secteurs (newsletters et actu sur notre site internet)

* Un logiciel performant et une dématérialisation de e Un accés illimité & vos documents sur une plateforme
vos documents numeérique sécurisée sur ordinateur et smartphone

* Une documentation a disposition conforme a la * Une assurance de la prise en charge de vos contraintes
législation en vigueur réglementaires

¢ Une analyse pro-active de vos besoins e Un accompagnement personnalisé face a la complexi-

té de la gestion sociale



